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HARMONOGRAM ZAJEC GRUPOWYCH CZWARTY KWARTAL 2026

W zwigzku z obowigzkiem przedstawienia PFRON w todzi harmonogramu wsparcia w ramach zadania p.n.: WiP:
Wsparcie i Promocja zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych. Czwarta edycja odnosnie drugiego roku
finansowania, informujemy, ze cato$¢ wsparcia w ramach w/w zadania ma charakter wsparcia indywidualnego i
odbywa sie wg indywidualnych, biezgcych ustalen trenerdw pracy i specjalistdow merytorycznych z uczestnikami,
poza wyjazdami szkoleniowo-integracyjnymi, ktére odbywajg sie wg z géry ustalonego harmonogramu.

Wsparcie dla kazdego uczestnika odbywa sie wg schematu: zaangazowanie uczestnika (ok. 20 spotkan trenera
pracy z kandydatem na uczestnika/uczestnikiem po 1 h), tworzenie profilu zawodowego (ok. 20 spotkan trenera
pracy z uczestnikiem po 1 h), poszukiwanie miejsc pracy (ok. 20 spotkan trenera pracy z uczestnikiem po 1 h),
oraz zaangazowanie pracodawcow, ktore jest formg wsparcia posredniego.

Po tym okresie nastepuje przyjecie uczestnika na staz do pracodawcy, zgodnie z zatozeniami projektu, i wowczas
wsparcie trenera pracy ma charakter wsparcia podczas stazu — w miejscu odbywania stazu i poza nim (Srednio
20 spotkan trenera pracy z uczestnikiem w miesigcu po 1 h, w tym czasie trener pracy spotyka sie rowniez i
wspiera pracodawce, u ktdrego uczestnik odbywa staz).

Dla kazdego z uczestnikow staz trwa 3 miesigce. Dla czesci osob, ktore nie ukonczyty 30 r.z., staze mogg zostac
przedtuzone do maksymalnie 12 miesiecy — z uwagi na nie nabycie przez te osoby odpowiedniego do podjecia
zatrudnienia — doswiadczenia zawodowego i samodzielnosci na stanowisku stazowym w czasie 3-miesiecznego
stazu. Rozwigzanie takie zostanie przyjete jedynie w sytuacji pozostawania w budzecie projektu srodkow, ktére
umozliwig sfinansowanie dodatkowych miesiecy wyptacania stypendium stazowego.

Po okresie stazu uczestnicy rozpoczynajg prace w miejscach, w ktérych odbywali staz, ewentualnie w innych
miejscach pracy, jednak na stanowiskach zblizonych do tych, na jakich odbywali staz — chyba, ze nie jest to
mozliwe z uwagi na nie zdobycie przez uczestnikow odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i
samodzielnosci na danym stanowisku stazowym — pomimo odbycia na nim stazu.

W okresie zatrudnienia uczestnicy sg wspierani przez trenerow pracy w analogicznym wymiarze jak podczas
stazu, tj. ok. 20 spotkan 1-godzinnych w miesigcu. Trenerzy pracy wspodtpracujg réwniez na state z
pracodawcami oferujgcymi miejsca zatrudnienia dla uczestnikdow projektu, pod warunkiem, ze pracodawca
zyczy sobie takiej wspdtpracy.

Harmonogram wsparcia jest zindywidualizowany i zalezy od szeregu czynnikow: grafiku pracy uczestnika (osoby
odbywajace staz/pracujgce wg grafikow majg nowe grafiki na kazdy miesigc), ewentualnych zwolnien lekarskich
i urlopéw uczestnikdw projektu, czasu, jakim dysponuje pracodawca na spotkanie z trenerem pracy i
uczestnikiem, aktualnych potrzeb uczestnikéw wynikajacych z ich kondycji psychofizycznej i na biezaco
pojawiajacych sie problemdw i trudnosci. Zaréwno trenerzy pracy jak i pozostaty personel merytoryczny
dostosowuje czestotliwo$¢ udzielanego wsparcia do w/w czynnikéw — zatem nie jest to harmonogram, ktéry
mozna okresli¢ z gory.
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Wsparcie odbywa sie w przewazajgcej wiekszosci przypadkéw w miejscach odbywania stazu/miejscach pracy
uczestnikdw. W sytuacji przebywania uczestnikdw na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich — w miejscu
zamieszkania uczestnikéw.

W okresie drugiego roku realizacji projektu planowany jest jeden pieciodniowy wyjazd szkoleniowo-
integracyjny, do Rewy w dniach 5-9 pazdziernika 2026r. Wyjazd realizowany bedzie w dniach poniedziatek-
piatek. Podczas wyjazdu grupowe zajecia szkoleniowe odbywac sie bedga codziennie.
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