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ANKIETA REKRUTACYJNA
Dla kandydatów na pracowników ZAZ Towarzystwa Przyjaciół Niepełnosprawnych 

	Dane kandydata 
	LP.
	Ankietę rekrutującą wypełnia osoba rekrutująca w oparciu o wywiad z kandydatem

	
	1. 
	Imię (imiona)
	

	
	1. 
	Nazwisko
	

	
	1. 
	Data urodzenia
	

	
	1. 
	Książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych
	

	
	1. 
	Wykształcenie
	
	

	
	
	Zawód wyuczony, ukończone szkoły
	




	
	1. 
	Stopień niepełnosprawności:

	 lekki                                                                                                  umiarkowany                                                                                         znaczny
Z tytułu (diagnoza) ………………………………………………..

	
	
	Orzeczenie o        niezdolności do pracy:
	 całkowita niezdolność z koniecznością opieki innej osoby             całkowita niezdolność do pracy                                                               częściowa niezdolność do pracy 

	Dane kontaktowe
	1. 
	Adres zameldowania wraz z kodem pocztowym 
	Miejscowość/ kod pocztowy

Ulica i nr domu/ lokalu


	
	
	Adres 
do korespondencji

	


	
	1. 
	Województwo 

	

	
	1. 
	Powiat

	

	
	1. 
	Telefon stacjonarny

	

	
	1. 
	Telefon komórkowy

	

	
	1. 
	Adres poczty elektronicznej
	

	
	1. 
	Preferowane stanowisko pracy
	



Informacja dla kandydata: Niniejsza ankieta nie stanowi gwarancji zatrudnienia w ZAZ.

Załącznik:
1. 
1. 


KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), opublikowanym w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej Nr 119/1 z dnia 4 maja 2016r. – informuję, iż:
1. Administratorem Pana danych osobowych jest Towarzystwo Przyjaciół Niepełnosprawnych w Łodzi (dalej TPN) z siedzibą przy ul. Ks. Stanisława Staszica 1/3, 91-746, tel./fax. 42 616 06 20 , e-mail: siedziba@tpn.org.pl. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest pod nr tel. 502156353, email : iod@tpn.org.pl	
2. Dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby rekrutacji prowadzonej w Zakładzie Aktywności Zawodowej „Zdrowa Kuchnia” TPN. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie. 6 ust. 1 lit. b) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (tj. ze względu na obowiązek prawny ciążący na administratorze). Ponadto, ze względu na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie stanu zdrowia, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w tym zakresie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) tj. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane z uwagi na Pani/Pana potencjalne zatrudnienie i jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.
3. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa (np. sądy czy też urzędy, a także organowi, który zlecił realizację zadania tj. Minister Pracy i Polityki Społecznej). Mogą być również udostępnione podmiotom które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu TPN (np. biuro księgowe czy też kancelaria prawna).
4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji określonego powyżej w pkt 2 celu
tj. przeprowadzenia rekrutacji.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do udziału w rekrutacji. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji w Zakładzie Aktywności Zawodowej „Zdrowa Kuchnia” TPN.
6. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
7. Administrator w swojej pracy korzysta z narzędzi Microsoft 365, wiąże się to z tym, że dane osobowe mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do Stanów Zjednoczonych. Jednocześnie należy wskazać, że Komisja Europejska przyjęła decyzję stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony danych osobowych przez Stany Zjednoczone, co nastąpiło decyzją wykonawczą z 10 lipca 2023 r. wydaną na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych UE–USA. 
8. Posiada Pan/Pani:
1. na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych prawo dostępu do danych osobowych Pana dotyczących;
2. na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych prawo do 	sprostowania Pana danych osobowych;
3. na podstawie art. 17 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych na warunkach przewidzianych w powołanym przepisie;
4. na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych;
5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
								
Zapoznałam/em się z treścią klauzuli

___________________________
										        (data i podpis)


	Zakład Aktywności Zawodowej „Zdrowa Kuchnia”
Towarzystwa Przyjaciół Niepełnosprawnych
ul. Municypalna 4, 93-423 Łódź 
tel.42 616-06-20 w. 1354
e-mail: zdrowakuchnia@tpn.org.pl
	
	Siedziba: ul. Krawiecka 10abc, 91-836 Łódź
Tel/fax:.42 616-06-20,
www.facebook.com/ZAZZdrowaKuchnia
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